
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำป 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล

ลำดับที่ วันที่จัด ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน

1 2 ตุลาคม 2567 สถาบันฯ 

เขารวมพิธีเปดและลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกั

บ Osaka University Institute for Sports & Global Health

ผูบริหาร คณาจารย และ Prof. Ken Nakata, MD., PhD 

ผูอำนวยการ Osaka University Institute for Sports & 

Global Health, Osaka University (OuiSH) และ Prof. 

Yamamoto Hitoshi, Ph.D.; Vice Director ณ Osaka 

University Nakanoshima Center เมืองโอซากา ประเทศญี่ปุน

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางทั้งสองสถา

บัน ในการบูรณาการทางการศึกษาและงานวิจัย อาทิ 

การจัดเวทีเสวนารวม การรวมมือดานโครงการวิจัย 

และการแลกเปลี่ยนนักวิจัย รวมถึงองคความรูตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ อีกทั้งยังมี

เปาหมายในการรวมกันขับเคลื่อนภารกิจดานสุขภาพโลก (Global Health) 

โดยมุงเนนความรวมมือในดานการพัฒนาสุขภาพโลกและการสงเสริมความเปนอยูที่ดี

อยางยั่งยืน ภายในงานประกอบดวย การจัดเวทีเสวนา Kick-Off Symposium 

โอกาสในการขยายความรวมมือดาน Global Health และ Health Promotion 

ระหวางสองสถาบัน รวมถึงการเชื่อมโยงความรวมมือระหวางเครือขาย AUN-HPN 

กับประเทศญี่ปุนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

2 2 ตุลาคม 2567 สถาบันฯ 

เขารวมพิธีเปดและลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกั

บ Osaka University Institute for Sports & Global Health

ผูบริหาร คณาจารย และ  Prof. Ken Nakata, MD., PhD 

ผูอำนวยการ Osaka University Institute for Sports & 

Global Health, Osaka University (OuiSH) และ Prof. 

Yamamoto Hitoshi, Ph.D.; Vice Director ณ Osaka 

University Nakanoshima Center เมืองโอซากา ประเทศญี่ปุน 

เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางทั้งสองสถาบัน 

ในการบูรณาการทางการศึกษาและงานวิจัย อาทิ 

การจัดเวทีเสวนารวม การรวมมือดานโครงการวิจัย 

และการแลกเปลี่ยนนักวิจัย รวมถึงองคความรูตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ 

อีกทั้งยังมีเปาหมายในการรวมกันขับเคลื่อนภารกิจดานสุ

ขภาพโลก (Global Health) 

โดยมุงเนนความรวมมือในดานการพัฒนาสุขภาพโลกและ

การสงเสริมความเปนอยูที่ดีอยางยั่งยืน 

การจัดเวทีเสวนา Kick-Off Symposium โดยวิทยากรรับเชิญจากสถาบันชั้นนำตาง 

ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนงานรวมกัน 

ประกอบดวยมหาวิทยาลัยชั้นนำตาง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน จำนวน 55 ปแหง 

โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก สมาชิกหลัก (Core Member) จำนวน 30 แหง และ 

สมาชิกสมทบ (Associate Member) จำนวน 25 แหง

3 4 ตุลาคม 2567 AUN-HPN 

จัดการประชุมคณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ ครั้งที่ 12

ผูบริหาร คณาจารย 

และคณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน พัสระ 

ประธานคณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเ

สริมสุขภาพ ป 2567 - 2569 และผูชวยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประเด็นสำคัญตาง ๆ ไดแก 1) การอบรม Improving 

Healthy University Implementation Based on 

Healthy University Rating System (HURS) 

2) การอบรม The Evaluation of Healthy University 

Rating System (HURS)

3) การเปดระบบประเมินมหาวิทยาลัยสุขภาวะ Healthy 

University Rating System (HURS) Version 2024 

4) เตรียมการจัดการประชุม The 10th Anniversary of 

the ASEAN University Network - Health 

Promotion Network (AUN-HPN) in conjunction 

with the 1st AIHD International Forum 

"Synergizing Global Health, Primary Health Care, 

and Health Promotion for a Sustainable Future" 

ในวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 2567 

การจัดการประชุม The 10th Anniversary of the ASEAN University Network - 

Health Promotion Network (AUN-HPN) in conjunction with the 1st AIHD 

International Forum "Synergizing Global Health, Primary Health Care, 

and Health Promotion for a Sustainable Future" ในวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 

2567 ณ โรงแรมมิเลนเนียม ฮิวตัน กรุงเทพฯ 

และหารือแผนการดำเนินงานของเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริมสุขภา

พในระยะถัดไป (1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2569) 

การประชุมคณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริมสุขภาพไดรับค

วามรวมมือจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ในการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

ไดพัฒนาศักยภาพการเปนผูนำดานการสรางเสริมสุขภาพ ใหมีความเขมแข็ง 

สามารถนำกรอบแนวทางมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพไปปฏิบัติไดอยางทั่วถึง 

เพื่อมุงสูการเปน “มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ” ในระดับนานาชาติ 

สงผลใหประชาชนมีสุขภาพดีอยางยั่งยืน 

ภายใตความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลกับมหาวิทยาลัยแกนนำ ไดแก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

และเครือขายมหาวิทยาลัยในประเทศไทยรวมขับเคลื่อนนโยบายดานการสรางเสริมสุ

ขภาพ ผานกระบวนการการเรียนรูรวมกัน การทำวิจัยรวมกัน 

ตลอดจนการขยายเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ซึ่งกำหนดใหมีการจัดประชุม พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ของสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน



4 18 ตุลาคม 2567 สถาบันฯ 

ลงนามในบันทึกขอตกความรวมมือทางวิชาการรวมกับเครือขายทางวิชาก

ารจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ผูบริหาร คณาจารย และ Assoc. Prof. Dr. Vanphanom 

Sychareun; Dean จาก Faculty of Public Health, 

University of Health Sciences Dr. Khampheng 

Phongluxa; Director General จาก Lao Tropical and 

Public Health Institute และ Dr. Phonesavanh 

Keonakhone Director General จาก Centre of Nutrition 

(Ministry of Health) 

เพื่อสรางความรวมมือทางวิจัย การศึกษา 

และการบริการวิชาการรวมกัน 

มีการทำงานวิจัยเกี่ยวกับดานโภชนาการและสาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

และผลักดันนโยบายตอไป

5 28 ตุลาคม 2567 สถาบัน ฯ ลงนามความรวมมือทางวิชาการรวมกับ School of Public 

Health, Fudan University

ผูบริหาร คณาจารย และ Prof. Yingyao Chen; Deputy Dean 

of School of Public Health, Fudan University 

และคณาจารยจากทั้ง 2 สถาบัน ฯ 

เพื่อสรางความรวมมือทางดานวิชาการและการวิจัย 

รวมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนางานวิจัยรวมกัน 

และการสรางเครือขายความรวมมือในระดับนานาชาติ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ และดานวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู 

ทางดานระบบสุขภาพ และสาธารณสุขรวมกันตอไป

6 26 พฤศจิกายน 2567 AIHD collaborated with Juntendo University to organize the 

research collaboration

ผูบริหาร คณาจารย ของสถาบันฯ  และ Department of 

Global Health Services, Graduate School of 

International Liberal Arts, Department of Global Health 

Research, Graduate School of Medicine, Juntendo 

University, Faculty of International Liberal Arts, 

Juntendo University ประเทศญี่ปุน

อาจารยและนักปฏิบัติการวิจัยที่เขารวมมีการประชุมรวม

กับเครือขายที่มีการตั้งทีมเพื่อศึกษาขอมูลและจัดทำเปน 

Publication

เพื่อใหบุคลากรของสถาบันไดมีประสบการณในการทำงานกับเครือขายตางประเทศ 

พัฒนาทักษะของการทำงานเปนทีม การสื่อสาร 

และการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ 

อันจะเปนประโยชนตอการทำงานวิาการและการขับเคลื่อนประเด็นที่รวมกันศึกษาตอ

ไป

7 26 พฤศจิกายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมกับ Juntendo University 

ประเทศญี่ปุน จัดกิจกรรมพัฒนาความรวมมือดานการวิจัย

ผูบริหาร คณาจารย และ  Assoc. Prof. Dr. Miyoko 

Okamoto อาจารยประจำ Department of Global Health 

Services, Graduate School of International Liberal Arts 

และ Department of Global Health Research, Graduate 

School of Medicine, Juntendo University พรอมดวย 

Prof. Dr. Siwon Park อาจารยประจำ Faculty of 

International Liberal Arts, Juntendo University  Prof. 

Louis H Marcelin, University of Miami, USA 

และคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจากทั้ง 2 สถาบัน 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในประเด็น 

"สุขภาวะของผูอพยพขามชาติ" โดยไดรับเกียรติจาก 

บรรยายในหัวขอ "Why is it important to address 

the issue of refugee immigration in the global 

community?" รองศาสตราจารย ดร.มธุรส 

ทิพยมงคลกุล อาจารยประจำสถาบัน ฯ บรรยายหัวขอ 

“Introduction to Myanmar migrant communities 

in Thailand” Prof. Siwon Park, Juntendo 

University บรรยายหัวขอ “Introduction to 

Interdisciplinary Research and Project 

Summary” และ Mr Aung Myint Myat 

บรรยายหัวขอ "AIHD Students Current Research 

Project on Myanmar Migrant Workers in 

Thailand" โดยมีและภาคีความรวมมือตาง ๆ เขารวม 

นอกจากนี้ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนางานวิจัยรวมกันในประเด็นผูอพยพขามชาติ 

โดยไดรับเกียรติจาก Assoc. Prof. Dr. Miyoko 

Okamoto เปนผูดำเนินรายการ ณ หอง 2106 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในประเด็น "สุขภาวะของผูอพยพขามชาติ"  

และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนางานวิจัยรวมกันในประเด็นผูอพยพขามชาติ 



8 26 พฤศจิกายน 2567 สำนักงานเลขาธิการเครือขาย AUN-HPN มหาวิทยาลัยมหิดล 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับผูประเมินมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ 

ผานระบบประเมิน ฉบับปรับปรุงใหม (HURS Workshop for 

Reviewers: New Assessment of Healthy University Rating 

System: HURS 2024)

ผูบริหาร คณาจารย และคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบ 

Healthy University Rating Systems (HURS) และจาก 11 

มหาวิทยาลัยในเครือขาย AUN-HPN พรอมดวย ศาสตราจารย 

ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

และประธานคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบการประเมิน 

Healthy University Rating System (HURS)  

นายแพทยวิวัฒน โรจนพิทยากร อดีตเลขาธิการเครือขาย AUN-

HPN ผูชวยศาสตราจารย ดร.นายแพทยวิชช เกษมทรัพย 

หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรชุมชน 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

 เพื่อใหผูที่ทำหนาที่เปนผูประเมิน 

ไดรับทราบเกณฑการประเมิน HURS ฉบับปรับปรุงใหม 

และเขาใจวิธีการประเมินโดยใชระบบ HURS 

ไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานในการเปนมหาวิทยาลัยสง

เสริมสุขภาพ 

เกณฑการประเมิน HURS ฉบับปรับปรุงใหม และเขาใจวิธีการประเมินโดยใชระบบ 

HURS ไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานในการเปนมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ 

และพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของการดำเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัย 

ภายใตกรอบแนวคิดมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ Healthy University Framework 

(HUF) มีการเปดใชระบบ HURS Version 2021 ใหกับเครือขายมหาวิทยาลัย AUN-

HPN ตั้งแตในป 2564 ปจจุบันไดมีการพัฒนาและปรับปรุงเกณฑประเมิน Healthy 

University Rating Systems (HURS) ใน Version 2024 

โดยมีมหาวิทยาลัยในอาเซียนใหความสนใจสมัครเขารวมประเมิน HURS 

ในปนี้มากถึง 39 มหาวิทยาลัย

9 3 ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีย รวมเสวนาในงาน ASEAN-Australia 

Educarion Dialogue (AAED) 2024

ผูบริหาร คณาจารย และ Mr. Tuan Anh Khuat, Policy Lead 

(Vietnam), Climateworks Centre, Monash University 

ประเทศออสเตรเลีย

 David Fitzpatrick, Provost University of Nottingham, 

ประเทศมาเลเซีย 

การรวมประชุม ASEAN-Australia Educarion 

Dialogue (AAED) 2024 

และเปนวิทยากรในการเสวนาหัวขอ "Developing 

Partnerships for Implementation of the UN 

Sustainable Development Goals (SDGs)” 



10 3 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยสำนักงานเลขาธิการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริม

สุขภาพ (AUN-HPN) จัดประชุมวิชาการครบรอบ 10 ป AUN-HPN 

พรอมมอบรางวัล HURS Award

ผูบริหาร คณาจารย และนายแพทยปยะมิตร ศรีธรา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ดร.ชลธิศ ธีระฐิติ 

ผูอำนวยการบริหารสํานักงานเลขาธิการเครือขายมหาวิทยาลัยอ

าเซียนและ ดร. ณัฐพันธุ ศุภกา 

ผูอำนวยการสำนักพัฒนาภาคีสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  ดร. 

ณัฐพันธุ ศุภกา 

ผูอำนวยการสำนักพัฒนาภาคีสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

และประธานคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบ HURS 

เปนวิทยากรและนำเสวนาพรอมดวย Assoc. Prof. Dr. Agustin 

Kusumayati, University Secretary of Universitas 

Indonesia, Universitas Indonesia, Indonesia และ Assoc. 

Prof. Chm. Dr. Siti Fairus Mohd Yusoff, Deputy 

Executive Director (Excellence & Recognition), UKM 

Strategy Centre, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM), 

Malaysia และ New Associate Members ของ AUN-HPN 

จำนวน 10 มหาวิทยาลัย ไดแก De La Salle University, 

Universidad de Sta Isabel de Naga, Inc ประเทศฟลิปปนส 

มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยรังสิต และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จัดประชุมวิชาการครบรอบ 10 ป 

เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริมสุขภาพ 

พิธีมอบรางวัล Healthy University Rating System 

(HURS) Award Presentation 2023 

มหาวิทยาลัยที่ไดรับรางวัล 5 star plus (over 900 

scores) ไดแก Universitas Indonesia 

ประเทศอินโดนีเซีย University Kebangsaan Malaysia 

ประเทศมาเลเซีย และมหาวิทยาลัยที่ไดรับรางวัล 5 star 

(800-899 scores) ไดแก De La Salle University 

ประเทศฟลิปปนส Universitas Gadjah Mada 

ประเทศอินโดนีเซีย สวนมหาวิทยาลัยที่ได 4 star (600-

799 scores)ไดแก Universitas Airlangga 

ประเทศอินโดนีเซีย และ University of the 

Philippines ประเทศฟลิปปนส บรรยายพิเศษหัวขอ 

"Synergizing for Sustainable Health Promotion: 

The Roles of International Network of Health 

Promotion Foundations (INHPF) and AUN-HPN"  

การประชุม the 9th AUN-HPN International 

Advisory Committee (IAC) Meeting 

และการนำเสนอ Best Practices of Health 

Promotion Achievements in ASEAN University 

ปดทายดวยการตอนรับ New Associate Members 

ของ AUN-HPN จำนวน 10 มหาวิทยาลัย ไดแก De La 

Salle University, Universidad de Sta Isabel de 

Naga, Inc ประเทศฟลิปปนส มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยรังสิต และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ASEAN University Network – Health Promotion 

Network (AUN-HPN) 

เปนเครือขายความรวมมือทางวิชาการระดับภูมิภาคของ

ผูเชี่ยวชาญทางดานการสงเสริมสุขภาพในสถาบันการศึก

ษา 

เพื่อสงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมการมีวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี 

และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการมุงสูการเปน “มหาวิทยาลัยสุขภาพ” (Healthy 

University) 

ภายใตความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียน 

จำนวน 30 สถาบัน ใน 10 ประเทศ 

เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

ผานกลไกความรวมมือ 

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ



11 4 ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดงาน the 1st AIHD International 

Forum "Synergizing Global Health, Primary Health Care, and 

Health Promotion for a Sustainable Future"

ผูบริหาร คณาจารย และ ทรงคุณวุฒิจากหลายภาคสวน ไดแก 

Dr.Dong (Roman) Xu, Director, Acacia Labs, School of 

Health Management, Executive Deputy Director, SMU 

Institute for Global Health (SIGHT), Director, SMU 

Center for World Health Organization Studies, 

Southern Medical University (SMU) 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ภก.คณิตศักดิ์ จันทราพิพัฒน 

ผูชวยเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

แพทยหญิงอรวรรณ ตะเวทิพงศ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขายอย จังหวัดเพชรบุรี  ทญ.วริศา 

พานิชเกรียงไกร นักวิจัย สำนักวิชาการสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข  โดย Mr. Hussain Rasheed, Regional 

Advisor World Health Organization, Maldives 

แพทยหญิงปาจรีย อารียรบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

Dr. Mariano Da Silva Marques, Director of Procurement 

and Contracts for National Institute of Pharmacy and 

Medical Products, Timor-Leste และ Dr. Imran Pambudi, 

Director of Mental Health - Ministry of Health, 

Indonesia ดำเนินรายงานโดย ทพ.อิศรานุวัฒน ยงพิศาลภพ 

รองผูอำนวยการโรงพยาบาลวัดเพลง 

และศิษยเกาขจองสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

การนำเสนอผลงานโดดเดน ที่มีผลกระทบตอสังคม 

จากประเทศตาง ๆ อาทิ สิงคโปร อินโดนีเซีย ลาว 

ฟลิปปนส และไทย 

รวมไปถึงการนำเสนอผลงานโดดเดนของคณาจารยสถาบั

นพัฒนาสุขภาพอาเซียน “Influence of 

Environmental Exposure on Epidemics 

Prevention and Control: Lessons Learned from 

the COVID-19 Pandemic in Thailand” หัวขอ 

“Community-Based Surveillance and Prevention 

for Suicide”  หัวขอ “Narcotic Drug Policy and 

Control: A Comparison Study Between Japan-

Thailand with Different Perspective and Culture 

Control”  “Transformational Leadership in Thai 

Primary Health System” 

และเวทีเสวนาจากศิษยเกาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ในหัวขอ "Achievements and Challenges: 

Outcomes of Primary Health Care 

Implementation by AIHD Alumni" 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

และรวมกันขับเคลื่อนนโยบายดานสรางเสริมสุขภาพในทุกระดับใหมีความเขมแข็ง 

12 4 ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนจัดงาน AIHD Homecoming 2024 ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรสถาบันฯ และ 

คณาจารยอาวุโส ศาสตราจารย(พิเศษ) ดร. นายแพทยกระแส 

ชนะวงศ 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนมและสถาบันการจัดการปญญาภิ

วัฒน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก 

ผูกอตั้งสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

ศาสตราจารยนายแพทยสมอาจ วงษขมทอง 

ประธานคณะกรรมการหลักสูตรโอกาสธุรกิจและการแพทย 

สำหรับผูบริหารระดับสูง (WHB) 

อดีตผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

ศาสตราจารยพิเศษนายแพทยธีระ รามสูต 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.พันธุทิพย รามสูต รองศาสตราจารย 

ดร. นายแพทยประตาป สิงหศิวานนท ศาสตราจารย ดร.สุภา 

เพงพิศ รองศาสตราจารย ดร.จิราพร ชมพิกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาภา ภัคภิญโญ 

ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ วงศาวาส ศิษยเกา และนักศึกษา



13 22 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมประชุมกับ Osaka University 

Institute for Sports and Global Health (OuiSH)

ผูบริหาร คณาจารย และ Prof. Ken Nakata, M.D., Director 

of Osaka University Institute for Sports & Global 

Health, Osaka University (OuiSH) Dr. Daisaku Nakatani, 

M.D. Dr. Rie Ogasawara Dr. Noriko Inoue Dr. Yu 

Moriguchi 

เพื่อหารือความรวมมือดานการวิจัยระหวาง AIHD และ 

OuiSH  

และติดตามความคืบหนาในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิ

จัย 

โดยเนนความสำคัญในการสงเสริมความรอบรูดานสุขภา

พ (Health Literacy) 

และการวิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษ

า 

เพื่อพัฒนานโยบายและเทคโนโลยีที่ตอบสนองเปาประสง

คดานสุขภาพของมหาวิทยาลัย 

การจัดสัมมนารวม โครงการวิจัยรวม การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

และการแบงปนองคความรูและความเชี่ยวชาญ 

ความตกลงนี้ยังเนนย้ำถึงพันธกิจรวมกันในการพัฒนาสุขภาพโลกและการสรางเสริมค

วามเปนอยูที่ยั่งยืน

14 22 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมประชุมกับ Osaka University 

Institute for Sports and Global Health (OuiSH)

ผูบริหาร คณาจารย และ หนวยสงเสริมการวิจัย  Prof. Ken 

Nakata, M.D., Director of Osaka University Institute for 

Sports & Global Health, Osaka University (OuiSH) Dr. 

Daisaku Nakatani, M.D. Dr. Rie Ogasawara Dr. Noriko 

Inoue Dr. Yu Moriguchi 

เพื่อหารือความรวมมือดานการวิจัยระหวาง AIHD และ 

OuiSH 

รวมถึงติดตามความคืบหนาในการพัฒนาขอเสนอโครงกา

รวิจัย 

โดยเนนความสำคัญในการสงเสริมความรอบรูดานสุขภา

พ (Health Literacy) 

และการวิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษ

า 

เพื่อพัฒนานโยบายและเทคโนโลยีที่ตอบสนองเปาประสง

คดานสุขภาพของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโอซากาเปนพันธมิตรที่มีความสัมพันธอันยา

วนานกับ AIHD 

และมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการสรางเสริมสุขภาพ

ที่มีคุณภาพและยั่งยืนในมหาวิทยาลัย 

ทั้งสองสถาบันไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือท

างวิชาการ (MOU) เมื่อเดือนตุลาคม 2567 

เพื่อสนับสนุนความรวมมือในหลายมิติ 

ทั้งการจัดสัมมนารวม โครงการวิจัยรวม 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

และการแบงปนองคความรูและความเชี่ยวชาญ 

ความตกลงนี้ยังเนนย้ำถึงพันธกิจรวมกันในการพัฒนาสุข

ภาพโลกและการสรางเสริมความเปนอยูที่ยั่งยืน

เพื่อหารือความรวมมือดานการวิจัยระหวาง AIHD และ OuiSH 

รวมถึงติดตามความคืบหนาในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

โดยเนนความสำคัญในการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

และการวิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา 

เพื่อพัฒนานโยบายและเทคโนโลยีที่ตอบสนองเปาประสงคดานสุขภาพของมหาวิทยา

ลัย มหาวิทยาลัยโอซากาเปนพันธมิตรที่มีความสัมพันธอันยาวนานกับ AIHD 

และมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการสรางเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพและยั่งยืนในมหา

วิทยาลัย ทั้งสองสถาบันไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

เมื่อเดือนตุลาคม 2567 เพื่อสนับสนุนความรวมมือในหลายมิติ ทั้งการจัดสัมมนารวม 

โครงการวิจัยรวม การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

และการแบงปนองคความรูและความเชี่ยวชาญ 

ความตกลงนี้ยังเนนย้ำถึงพันธกิจรวมกันในการพัฒนาสุขภาพโลกและการสรางเสริมค

วามเปนอยูที่ยั่งยืน

15 24 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมประชุมกับ Community Partners 

International (CPI) วางแผนจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 4th 

International Community Health Workers (CHW) Symposium

ผูบริหาร คณาจารย และ คณะทำงานจาก CPI 

และมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

เพื่อหารือและวางแผนการจัดงานประชุมวิชาการระดับน

านาชาติ The 4th International CHW Symposium 

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานระบบสุขภาพชุมชนและการบริหารจัดกา

รดานสาธารณสุข  

และความทาทายและตอบสนองตอปญหาระบบสุขภาพชุมชนทั้งในปจจุบันและอนาค

ต รวมถึงการวางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ



16 27 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนตอนรับ Prof. Dr. Vladimir Strezov จาก 

Faculty of Science and Engineering, Macquarie University 

ประเทศออสเตรเลีย

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรในหนวยงานวิจัย และ  Prof. Dr. 

Vladimir Strezov จาก Faculty of Science and 

Engineering, Macquarie University ประเทศออสเตรเลีย 

เพื่อหาความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรรวมระดับดุษฎี

บัณฑิตสองปริญญา (Cotutelle Ph.D. Program) 

พรอมใหคำปรึกษาแนวทางการพัฒนางานวิจัยของนักศึก

ษาระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในประเด็นเรื่องการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพจากป

ญหา PM 2.5 ณ  

หลักสูตรรวมระดับดุษฎีบัณฑิตสองปริญญา (Cotutelle Ph.D. Program) 

17 3 กุมภาพันธ 2568 มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยสำนักงานเลขาธิการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริม

สุขภาพ (AUN-HPN) เขารวม กิจกรรมเวทีสื่อสาธารณะ หัวขอ : 

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆสูการเปนมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพระดับ

อาเซียน

ผูบริหาร คณาจารย และ ทีมงานจากสำนักงานเลขาธิการ AUN-

HPN  นายแพทย ณรงคศักดิ์ อังคะสุวพลา 

ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงช

าติ ฝายคฤหัสถ / รองประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารแผน คณะที่ 4 (สสส.) รองศาสตราจารย 

ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นายพงษศักดิ์ 

ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนากลไกและระบบการจัดก

ารสุขภาวะตามแนวทางมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพร

ะดับอาเซียน 

ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาวะ  

พรอมดวยประชาสัมพันธและประกาศเจตารมณในการขั

บเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อสรางเสริมสุขภาพระดับอาเซีย

น ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เปาหมายมีมหาวิทยาลัยในอาเซียนใหความสนใจสมัครเขารวมประเมิน HURS 

เพิ่มมากขึ้น 

18 6 กุมภาพันธ 2568 มหาวิทยาลัยมหิดล ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MoU) 

กับสำนักงานแรงงานระหวางประเทศ (International Labour 

Organization-ILO)

ศาสตราจารยนายแพทยปยะมิตร ศรีธรา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และ Miss Kaori Nakamura-

Osaka ผูอำนวยการสำนักงาน ILO ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 

คุณปนัดดา บุญผลา 

รองผูอำนวยการองคการสำนักงานแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) ประจำภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก  ดร.ศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน 

ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน รองศาสตราจารย ดร.วรรณฤดี 

อิสรานุวัฒนชัย 

นักวิจัยอาวุโสจากโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดานสุ

ขภาพ (HITAP) ทีมผูบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

รวมถึงคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

เปาหมายเพื่อเสริมสรางระบบการคุมครองทางสังคม 

ดานสุขภาพ (Social Health Protection) 

ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 

ผานการดำเนินโครงการและกิจกรรมสำคัญ 

โดยสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทำหนาที่เปนศูนยกลางสำคัญในการดำเนินการตามวัตถุป

ระสงคของบันทึกขอตกลงครั้งนี้ ในบันทึกขอตกลง 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ทำหนาที่เปนศูนย 

CONNECT ซึ่งเปนเครือขายที่กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2562 

โดยองคการแรงงานระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

และพันธมิตร 

ทำหนาที่สำคัญในการสงเสริมการคุมครองทางสังคมดาน

สุขภาพในภูมิภาค 

รวมถึงการพัฒนางานวิจัยดานหลักประกันสุขภาพและนโ

ยบายสุขภาพ 

การพัฒนากรอบความรวมมือ CONNECT 

เพื่อสงเสริมใหเปนศูนยกลางดานการคุมครองทางสังคม ดานสุขภาพ 

และการพัฒนาหลักสูตร Master of Primary Health Care Management 

(MPHM) สาขา Social Health Protection เปนตน 

19 7 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ตอนรับ Prof. Dr. Sherry Yueh-Hsia 

Chiu จาก College of Management, Chang Gung University 

ประเทศไตหวัน

ผูบริหาร คณาจารยของสถาบันฯ   และ Prof. Dr. Sherry 

Yueh-Hsia Chiu, Director of Department of Health Care 

Management, College of Management, Chang Gung 

University, ประเทศไตหวัน

หารือแนวทางสรางความรวมมือทางวิชาการ อาทิ 

โครงการศึกษาดูงานระบบใหบริการสุขภาพของประเทศไ

ตหวันและประเทศไทย 

โครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง 2 สถาบัน 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Chang Gung University จำนวน 2 คน 

ที่กำลังศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร Master of Primary Health Care 

Management (MPHM) ของสถาบันฯ ตั้งแตเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2568 

การหารือในครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานภายใต บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MoU) 

เปนกาวสำคัญในการเสริมสรางความสัมพันธและการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการใ

นอนาคต 



20 10 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนใหการตอนรับอาจารยและนักศึกษาจาก 

Kanagawa University of Human Services ประเทศญี่ปุน

 ผูบริหาร พรอมดวยคณาจารยและเจาหนาที่ และ Assoc. Prof. 

Dr. Yu Kubota และนักศึกษาหลักสูตร Master of Public 

Health จาก Kanagawa University of Human Services 

ประเทศญี่ปุน รองศาสตราจารย ดร.กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ 

คณบดีคณะกายภาพบำบัด และผูชวยศาสตราจารย ดร.กภ.

ภครตี ชัยวัฒน 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและภาพลักษณองคกร  

โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิรา วโนทยาน 

ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

คณะเทคนิคการแพทย ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุมนา มัสอูดี 

หัวหนาศูนยเทคนิคการแพทยและรังสีเทคนิคนานาช

ศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย 

เพื่อใหคณะผูศึกษาดูงานไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกั

บระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยและญี่ปุน  

และศึกษาดูงานเยี่ยมชม คณะกายภาพบำบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

และการดำเนินงานของระบบสาธารณสุขไทยในบริบทขอ

งสถานพยาบาล 

ซึ่งจะเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาวิชาการและบุคลาก

รดานสาธารณสุขตอไป

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีเครือขายในระบบบริการสุขภาพเพิ่มขึ้น 

21 10 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนใหการตอนรับอาจารยและนักศึกษาจาก 

Kanagawa University of Human Services ประเทศญี่ปุน

ผูบริหาร คณาจารย และ Assoc. Prof. Dr. Yu Kubota 

และนักศึกษาหลักสูตร Master of Public Health จาก 

Kanagawa University of Human Services ประเทศญี่ปุน

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันฯ 

พรอมศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยและญี่ปุน 

22 18 กุมภาพันธ 2568 สำนักงานเลขาธิการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริมสุขภ

าพ (AUN-HPN) มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประชุมรวมกับคณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ (TUN-HPN) 

เพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาพใน

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย

ผูบริหาร คณาจารย และ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพ.วิชช 

เกษมทรัพย 

ผูอำนวยการศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

รองศาสตราจารย ดร.จีมา ศรลัมพ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน 

พัสระ ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนการสร

างเสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย

 สถาบันฯ ไดนำประเด็นสุขภาพที่ทาทาย 3 ดาน อาทิ สุขภาพจิต (Mental Health) 

การออกกำลังกาย (Physical Activity) และการสูบบุหรี่ไฟฟา (Electronic 

Cigarette) ในการดำเนินงาน 

23 19 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MoU) กับ Institute for Poverty Alleviation and International 

Development (IPAID), Yonsei University ประเทศเกาหลีใต

ผูบริหาร คณาจารย และ Prof. Sangbum Shin ผูอำนวยการ 

Institute for Poverty Alleviation and International 

Development (IPAID) 

ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MoU) กับ 

Institute for Poverty Alleviation and 

International Development (IPAID), Yonsei 

University 

เพื่อสรางความรวมมือทางดานวิชาการ และการวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการแกไขปญหาแบบมีหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evendence-based Soluations) ผานกระบวนการทดลอง ทั้งนี้ IPAID 

เปนสถาบันวิจัย ภายใต Yonsei University 

มีพันธกิจหลักในการดำเนินงานวิจัยเพื่อตอบโจทยปญหาความยากจน 

และการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับภูมิภาค และระดับสากล 

24 21 กุมภาพันธ 2568 เครือขาย CONNECT 

ภายใตความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และภาคีเครือขาย จัดประชุม 

CONNECT Network Annual Meeting

ผูบริหาร คณาจารย ของสถาบันฯ   และ 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และภาคีเครือขาย 

คณะกรรมการและสมาชิกของเครือขาย CONNECT 

ผูแทนจากประเทศตาง ๆ เชน ไทย สปป. ลาว กัมพูชา 

และออสเตรเลีย 

เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนดาน Social Health 

Protection และการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ที่เครือขายไดดำเนินการ เชน 

การจัดเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูดาน Social Health 

Protection 

การทำวิจัยดานระบบบริการสุขภาพสำหรับหญิงตั้งครรภ

และการดูแลหลังคลอด 

มีโครงการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ  ดังตอไปนี้ 

-Population coverage and pooling

-Financing and resources collection

-Purchasing services

-Monitoring social health protection I

-Monitoring social health protection II

-Sickness and maternity cash benefits 

-Designing disability inclusive social protection

-Extension of social health protection to the informal economy



25 24 กุมภาพันธ 2568 สำนักงานเลขาธิการเครือขาย AUN-HPN 

จัดการประชุมหารือแผนดำเนินงานโครงการมหิดลสุขภาพดีวิถีใหม 2568

ผูบริหาร คณาจารย  และรองศาสตราจารย ดร.ศิรินันท 

กิตติสุขสถิต 

ที่ปรึกษาผูอำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

รองศาสตราจารย ดร.จรัมพร โหลำยอง 

อาจารยประจำสถาบันวิจัยประชากรและสังคม อาจารย ดร.

นุชราภรณ เลี้ยงรื่นรมย 

อาจารยประจำสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

และคณะทำงานดานการสงเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนการดำเนินงานโครงการมหิดลสุขภาพดีวิถีใหม 2568 

กำหนดการจัดกิจกรรม KICK-OFF DAY HEALTHY 

MAHIDOL in New Normal 2025: 

“มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม 2568” 

และแผนการดำเนินงานกิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะและค

วามเปนอยูที่ดี (Good Health and Well-Being) 

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัย

ตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพ ภายใตกรอบแนวคิด 

Healthy University Framework 

ซึ่งมีภารกิจในการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ทั้งในระดับนักศึกษา อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน

แผนการดำเนินงานโครงการมหิดลสุขภาพดีวิถีใหม 2568 กำหนดการจัดกิจกรรม 

KICK-OFF DAY HEALTHY MAHIDOL in New Normal 2025: 

“มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม 2568” 

และแผนการดำเนินงานกิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะและความเปนอยูที่ดี (Good 

Health and Well-Being) 

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบดานการสงเสริมสุขภ

าพ ภายใตกรอบแนวคิด Healthy University Framework 

ซึ่งมีภารกิจในการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งในระดับนักศึกษา อาจารย 

และบุคลากรสายสนับสนุน

26 24 กุมภาพันธ 2568 สำนักงานเลขาธิการเครือขาย AUN-HPN 

จัดประชุมคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบ Healthy University 

Rating System (HURS) และทีมผูประเมิน HURS 2024

ผูบริหาร คณาจารย และคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบ 

Healthy University Rating System (HURS) 

และทีมผูประเมิน เพื่อหารือการตรวจสอบขอมูล (Data 

Verification) ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบ HURS  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.วิชช เกษมทรัพย 

ผูอำนวยการศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

อาจารยภาควิชาเวชศาสตรชุมชน 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุภาภรณ สงคประชา อาจารยประจำภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลและทีมคณะทำงาน 

เพื่อหารือการตรวจสอบขอมูล (Data Verification) 

ที่ใชในการประเมินมหาวิทยาลัยสมาชิก 

ดานการสรางเสริมสุขภาพภายใตกรอบ Healthy 

University Framework (HUF) 

รวมถึงเตรียมความพรอมในการแจงผลประเมิน HURS 

2024 

เปาหมายมีมหาวิทยาลัยรวมเขาระบบ Healthy University Rating System 

(HURS) เพิ่มขึ้น  

27 25 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนตอนรับ Yunnan Hanwen Educational 

Investment Group Co., Ltd จากสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เพื่อหารือแนวทางความรวมมือทางการศึกษาระหวางสองสถาบัน

ผูบริหาร คณาจารย ของสถาบันฯ  และ Mr. Yang Ling 

รองประธานและผูอำนวยการฝายวิเทศสัมพันธ Miss Yang 

Yang ประธาน Yunnan Medical Health College and 

Yunnan Polytechnic College และ Miss Li Yang 

รองผูอำนวยการฝายวิเทศสัมพันธ Yunnan Hanwen 

Education Investment Group และรองผูอำนวยการ 

Yunnan Provincial Service Center for Scholarly 

Exchange

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหารือแนวทางความรวม

มือทางดานการศึกษา 

 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Student Exchange Program) และงานวิจัย (Joint 

Research Initiatives) 

ซึ่งจะเปนการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแล

ะบุคลากรของทั้งสองสถาบัน และการขยายความรวมมือระหวางประเทศ 

โดยการประชุมดังกลาวจัดขึ้น ณ หองประชุมกระแสชนะวงศ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล

28 25 กุมภาพันธ 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน หารือรวมกับ Juntendo University 

ดานการพัฒนาหลักสูตร Double Degree (Global Health)

ผูบริหาร คณาจารย และ  Assoc. Prof. Dr. Miyoko 

Okamoto; Senior Associate Professor, Department of 

Global Health Services, Faculty of International Liberal 

Arts, Graduate School of International Liberal Arts, 

Department of Global Health Research, Graduate 

School of Medicine, Juntendo University ประเทศญี่ปุน 

 เพื่อพัฒนาหลักสูตร Double Ph.D. Program (Global 

Health) 

โดยความรวมมือดังกลาวเปนสวนหนึ่งของขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการของทั้งสองสถาบัน ฯ 

ในการพัฒนาดานการศึกษา

เพื่อพัฒนาหลักสูตร Double Ph.D. Program (Global Health) 

โดยความรวมมือดังกลาวเปนสวนหนึ่งของขอตกลงความรวมมือทางวิชาการของทั้งสอ

งสถาบัน ฯ ในการพัฒนาดานการศึกษา



29 26 กุมภาพันธ 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมกับ Osaka University Institute for 

Sports & Global Health (OuiSH), Osaka University ประเทศญี่ปุน 

จัดประชุม เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนา Joint Research Unit 

และโครงการวิจัย

ผูบริหาร คณาจารย ของสถาบันฯ และ Institute for Sports & 

Global Health, Osaka University (OuiSH)

อาจารยและนักปฏิบัติการวิจัยของสถาบันไดรวมกันพัฒน

าขอเสนอเพื่อการจัดตั้ง Research joint unit 

และกำหนดประเด็นวิจัยที่จะมีการดำเนินการรวมกันโดย

ใชประเทศไทยและประเทศญี่ปุนเปนพื้นที่ศึกษา

เปาหมายในการตั้ง Research joint unit เพื่อใหสถาบันฯ 

เกิดเครือขายในการรวมทำงานในประเด็นการวิจัยของการพัฒนาสุขภาพและเปรียบเ

ทียบขอมูลระหวางประเทศ อันจะนำไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงาน 

การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศไทย 

ตามพันธกิจของสถาบันตอไป

30 10 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดประชุมรวมกับเครือขายวิจัย 

มหาวิทยาลัยในอาเซียน

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ  Vietnam National 

University of Agriculture 2) University of Health 

Sciences Lao PDR 3) University of the Philippines 

Manila 4) Royal University of Phnom Penh และ 5) 

Universitas Indonesia 

เพื่อรวมกันพัฒนาโครงการวิจัยดานการปรับตัวตอสถาน

การณการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในภูมิภาคอาเซีย

น โดยเฉพาะพื้นที่เขตเมือง โดยมีคณาจารย 

ผูเชี่ยวชาญตางชาติ และนักวิจัย

เพื่อรวมกันพัฒนาโครงการวิจัยดานการปรับตัวตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะพื้นที่เขตเมือง โดยมีคณาจารย 

ผูเชี่ยวชาญตางชาติ และนักวิจัย

31 18 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน หารือรวมกับกรมสุขภาพจิต และ 

Directorate of Mental Health, Ministry of Health 

ประเทศอินโดนิเซีย

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสถาบันฯ และ นายแพทยกิตติศักดิ์ 

อักษรวงศ อธิบดีกรมสุขภาพจิต และ Dr. Imran Pambudi, 

Directorate of Mental Health, กระทรวงสาธารณสุข 

ประเทศอินโดนิเซีย 

และศิษยเกาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 

การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและสรางโอกาสในการส

รางความรวมมือเพื่อการสงเสริมการดำเนินงานดานสุขภ

าพจิต (Knowledge Exchange on Mental Health 

Problems and Opportunities for Collaboration 

between the Department of Mental Health, 

Ministry of Public Health, Thailand and the 

Directorate of Mental Health, Ministry of Health, 

Indonesia) 

แลกเปลี่ยนกับกรมสุขภาพจิตของประเทศไทย โดยทั้ง 3 

หนวยงานที่ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และปรึกษาหารือเพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการ 

และการดำเนินงานเพื่อสงเสริมสุขภาพจิต 

32 18 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมกับ Juntendo University 

ประเทศญี่ปุน และภาคี จัดสัมมนาวิชาการ 

เพื่อติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยรวม ดานสุขภาวะของผูอพยพ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ  Assoc. Prof. Dr. Miyoko 

OKAMOTO, Assoc. Prof. Dr. Yoshihisa SHIRAYAMA 

อาจารยประจำ Department of Global Health Services, 

Graduate School of International Liberal Arts, และ 

Department of Global Health Research, Graduate 

School of Medicine, Juntendo University ประเทศญี่ปุน 

Assoc. Prof. Dr. Sherry Yueh-Hsia Chiu จาก Department 

of Health Care Management, College of Management, 

Chang Gung University ประเทศไตหวัน รองศาสตราจารย 

ดร. ธรรมรัตน มะโรหบุตร 

อาจารยประจำคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  Prof. Sonia R. Chao, Prof. Yui 

Matsuda และ Prof. Steven Fett อาจารยและนักวิจัยจาก 

The University of Miami ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เวทีใหกลุมนักวิจัยไดนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนควา

มคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสุขภาวะของผูอพยพขามชาติ 

โดยแบงออกเปน 5 กลุมทำงาน ครอบคลุมหัวขอสำคัญ 

อาทิ 1) ผลกระทบของมลพิษทางอากาศ 2) 

ปญหาสุขภาพทางชองปาก 3) ปญหาสุขภาพทางจิต 4) 

การเขาถึงบริการสุขภาพของผูอพยพ และ 5) 

ความมั่นคงทางอาหารของผูอพยพ นอกจากนี้ 

ยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “Hands-on 

Training on Rayyan”   ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ 

Rayyan ที่ชวยสนับสนุนกระบวนการทำ literature 

review อยางเปนระบบสำหรับนักวิจัย 

กลุมนักวิจัยไดนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสุขภาวะข

องผูอพยพขามชาติ โดยแบงออกเปน 5 กลุมทำงาน ครอบคลุมหัวขอสำคัญ อาทิ 1) 

ผลกระทบของมลพิษทางอากาศ 2) ปญหาสุขภาพทางชองปาก 3) 

ปญหาสุขภาพทางจิต 4) การเขาถึงบริการสุขภาพของผูอพยพ และ 5) 

ความมั่นคงทางอาหารของผูอพยพ 

33 19 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน หารือความรวมมือทางวิชาการกับ 

London School of Hygiene and Tropical Medicine, 

สหราชอาณาจักร

ผูบริหาร คณาจารย และ  Assoc. Prof. Dr. Marco Liverani 

จาก London School of Hygiene and Tropical Medicine, 

สหราชอาณาจักร 

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นดานวิชาการ 

พรอมทั้งหารือแนวทางการขยายความรวมมือทางวิชากา

ร การวิจัย และการศึกษาในอนาคตรวมกัน 

โดยมีคณาจารยและบุคลากรจากหนวยงานวิจัยและขับเค

ลื่อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ 

แนวทางการขยายความรวมมือทางวิชาการ การวิจัย และการศึกษาในอนาคตรวมกัน 

โดยมีคณาจารยและบุคลากรจากหนวยงานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ 



34 21 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานเลขาธิการเครือขาย AUN-HPN มหาวิทยาลัยมหิดล 

ใหการตอนรับ Center for Educational Testing and Quality 

Assessment (CETQ A) มหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม นครโฮจิมินห 

ประเทศเวียดนาม

ผูบริหาร คณาจารย 

และสำนักงานเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริมสุ

ขภาพ (AUN-HPN)  Dr. Nguyen Quoc Chinh 

ผูอำนวยการศูนย Educational Testing and Quality 

Assessment (CETQA) 

และคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม 

นครโฮจิมินห ประเทศเวียดนาม  ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม 

อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

และประธานคณะทำงานแกนนำในการพัฒนาระบบการประเมิน 

Healthy University Rating System (HURS) 

รองศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต และอาจารย ดร.

นุชราภรณ เลี้ยงรื่นรมย 

ผูจัดการโครงการศูนยวิชาการมหาวิทยาลัยแหงความสุขกับการส

รางเสริมสุขภาพอยางยั่งยืน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

และนางสาวธาริตา สัตยารักษ หัวหนางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนขอมูลดานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม ประวัติความเปนมาของ 

AUN-HPN, Healthy University Framework (HUF), 

Healthy University Rating System (HURS) 

รวมถึงหารือความรวมมือในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ไปสูมหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Healthy University) และ 

มหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University) 

และความรวมมืออื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม นครโฮจิมินห 

ประเทศเวียดนาม

ความรวมมืออื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม นครโฮจิมินห ประเทศเวียดนาม

35 25 พฤศจิกายน 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมกับ Juntendo University 

ประเทศญี่ปุน จัด Special Talk หัวขอ"Health Promotion Strategies: 

Lessons Learnt from Cambodia and Japan's Cases" และ 

"Scoping Review Techniques and Steps" ณ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล

ผูบริหาร คณาจารย และ Assoc. Prof. Dr. Miyoko Okamoto 

อาจารยประจำ Department of Global Health Services, 

Graduate School of International Liberal Arts และ 

Department of Global Health Research, Graduate 

School of Medicine, Juntendo University พรอมดวย 

Prof. Dr. Siwon Park อาจารยประจำ Faculty of 

International Liberal Arts, Juntendo University

เพื่อสรางความรวมมือทางวิจัยและการพัฒนาวิชาการ 

ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นดังกลาวใหกับ

คณาจารย นักวิจัย นักศึกษา และผูที่สนใจ 

บรรยายพิเศษหัวขอ "Health Promotion Strategies: Lessons Learnt from 

Cambodia and Japan's Cases" และ Prof. Dr. Siwon Park ไดบรรยายในหัวขอ 

"Scoping Review Techniques and Steps" 

ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นดังกลาวใหกับคณาจารย นักวิจัย นักศึกษา 

และผูที่สนใจ 

36 21-22 พฤศจิกายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เขารวมงาน International Forum 

พรอมบรรยายพิเศษเรื่อง "Sustainable Rural Development" ณ 

Tunghai University สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน)

ผูบริหาร คณาจารย และ  Dr. James Sims, Dean of the 

International College, Prof.Min-Chieh Chuang, Director, 

Sustaianability Science and Management Program และ 

Asst.Prof.Chifumi Takagi, International College 

ประชุม International Forum รวมกับ Dr. James 

Sims, Dean of the International College, Prof.

Min-Chieh Chuang, Director, Sustaianability 

Science and Management Program 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเยี่ยมชม Tunghai University Smart Zero Zone 

แหลงสาธิต Sustainable net-zero carbon emission technologies ณ 

International College, Tunghai University สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน)

37 24-25 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

สรางความรวมมือดานการวิจัยและการศึกษา 

รวมถึงการเยี่ยมเยือนนักศึกษาระหวางการฝกงาน ณ สาธารณรัฐจีน 

(ไตหวัน)

ผูบริหาร คณาจารย และ องคกรวิชาการ ณ สาธารณรัฐจีน 

(ไตหวัน) ไดแก Graduate Institute of Environmental 

Engineering, National Taiwan University (NTU), College 

of Engineering, Graduate Institute of Environmental 

Engineering and Management, National Taiwan 

University of Science and Technology และ Taiwan 

Association for Aerosol Research 

เขาเยี่ยมเยือนและประสานความรวมทางวิชาการกับสถา

บันการศึกษาและองคกรวิชาการ ณ สาธารณรัฐจีน 

(ไตหวัน) ไดแก Graduate Institute of 

Environmental Engineering, National Taiwan 

University (NTU), College of Engineering, 

Graduate Institute of Environmental Engineering 

and Management, National Taiwan University of 

Science and Technology และ Taiwan Association 

for Aerosol Research 

เพื่อพัฒนาความรวมมือในดานการวิจัยในรูปแบบ Research Cluster 

การพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกหรือโทรวมสองปริญญา 

การแลกเปลี่ยนคณาจารยและนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในดานการประเมิ

นผลกระทบทางสุขภาพจากไดรับมลพิษทางอากาศโดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นฝุนละอ

องขนาดเล็ก PM 2.5 

ซึ่งกำลังเปนปญหาสำคัญในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมไปถึง 

สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน)  

นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมเยือนนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกจำนวน 2 ทาน 

ที่อยูระหวางการฝกงานดานผูสูงอายุ ณ National Yang Ming Chiao Tung 

University และ ดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพจากการไดรับสัมผัส PM 2.5 

ณ National Taiwan University of Science and Technology 

เพื่อติดตามความกาวหนาผลจากการการฝกงานและการพัฒนาบทความตีพิมพคุณภา

พสูงรวมกับผูเชี่ยวชาญตางประเทศตอไป



38 6-8 มีนาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมเปนวิทยากรโครงการ S.M.A.R.T.S. 

Model School

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ  มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ  

ผูอำนวยการโรงเรียน เจาหนาที่ดูแลโครงการอาหารกลางวัน 

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ดานสุขภาพอนามัย 

และดานการเงินพัสดุ 

และแมครัวประจำโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของโรงเรียน

ตนแบบสำหรับโครงการอาหารกลางวัน 

และสงเสริมองคความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษาที่เกี่ยวของในการจัดการโครงการดานอาหารแ

ละโภชนาการในโรงเรียน 

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

ปทุมธานี นาน เชียงใหม ตาก เชียงราย พัทลุง ยะลา 

นครพนม และสุรินทร 

โรงเรียนตนแบบสำหรับโครงการอาหารกลางวัน 

และสงเสริมองคความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของในการจั

ดการโครงการดานอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 


